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КоллектиВный договор (далее - догоВор) является пр€Iвовым актом, регулирующим
социаJIьнО-трудовые отношения В Санкт-Петербургском государственном бюджетном

r{реждении дополнительного профессионttльного образования <щентр последиппомного

образования специЕlлистов медицинского профиля> (спб гБУ дпо кЦПо СМП)) и

устанавлив€tющим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их

представителей.
КоллектиВный догоВор закJIюЧен в сооТветствиИ с положениями Трулового кодекса

Российской Федерации (ТК РФ) и иными нормативно-правовыми акталли РФ.
Стороналли коллективного договора являются: работники I_{eHTpa, в лице

Уполномоченного lrредставитеJUI трудового коллектива спб гБУ ЩПО кЩПо СМП) Вилинской

Марии Дндреевны и .Щиректор СПб гБу дпО кЩПО СМП) Регентова Елена Сергеевна,

именуемаJ{ дilпео "Работодатель", которьй представJUIет интересы Санкт-Петербургского

государственного бюджетного r{реждония дополнительного профессионutльного образования

кЩентр последипломного образования специалистов медицинского профиля> (СПб гБу дпо
кЦПО СМП)).

Коллективный договор СПб гБу дпО (ЦПО СМПD на202|-2023 годы принят на Общем

собрании работнико в 24 ноября 2020 rода.

1. По разделу 1. <Общая часть>>

1.1. Коллективньй договор прошел уведомительЕг}.ю регистрацию в Комитете по труду и

занятости населения Санкт-Петербурга 25 ноября 2020 года рег. Jtlъ 14446120-кд.

I.2. Коллективный договор содержит 9 разделов и 1 приложение.

1.з. Оригина;lы Коллективного договора находятся у сторон коллективного договора: у
Уполномоченного представитеJUI трудового коллоктива спб гБУ ЩПО кIlПо смп> Вилинской

Марии Дндреевны и,Щиректора СПб гБу дпО (ЦПО сМП) Регентовой Елены Сергеевны.

1.4. Текст Коллективного договора ра:lмещен на официа_шьном сайте спб гБУ ДПО (ЦПО

СМП).
1.5.,Щействие Коллектив"о.о оо*"ора распростраш{ется
(ЦПО СМП>.

на всех работников СПб ГБУ ДПО

спб гБу дпо

2022 года
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2. По разделу 2. <dIредмет договора>)

2.1. Предметом договора явJUIются взчlимные обязательства Сторон по вопросам условий труда,

в тоМ числе оплаты труда, зЕlшIтости, переобl^rения, условий высвобождения работников,
продолжительности рабочего времени и времени отдьD(а, улуIшения условий и охраны труда,

социальIIьD( гарантий и другим вопросЕINd, отrределенньпл Сторонtlпли.

3. По раздеJry 3. <Труловые отношения>

з.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым

законодательством Российской Федерации, иными Еормативными правовыми актами,

содержащимИ нормЫ трудовогО права, настоящиМ коллективным договором, лок€Lпьными

нормативными актаN{и СПб гБу дпО (ЦПО смп> и трудовым договором.
З.2. Труловые отношения с работникапли при поступлении их на работУ оформляютсЯ

закJIюченИем письменногО трудовогО договора на неопределенньй иJIи определенньй срок,

указанньй в трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 тк рФ.
3.3. При приеме на работу Работодатель знакомит работников под роспись с Правилами

внутреннего трудового распорядка в СПб ГБУ ДПО кI]ПО СМП)-
3.4. Условия трудовьIх договоров не ухудшают положения работников по сравнению с нормами,

установленными трудовьп\4 зzжонодательством Российской Федерации.

3.5. Труловой договор между работника:rли й Работодателем может быть прекращен по

основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ.
3.6. Все вопросы, связанные с изменением структуры СПб гБу дпО кЩПО СМП>, его

реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности работающих и штатов,

рассматриваются с у{астием Уполномоченного представитеJIя трудового коллектива.

3.7. Все пункты рzlздела выполняются в полном объеме.

4. По разде.ry 4. <<Оплата труда>>

4.1. Работодатель:
4.I.|. обеСпечиваеТ работникам равную оплату за труд равной ценности.
4.I.2. С целью социilJIьной поддержки, вьшлачивает работникам СПб гБу щпО кI_{ПО СМП)
материЕrлЬн},ю помоЩь, в соответствии с ПоложеНием о премировztнии и окutзании материальной

помощи работника.пл.
4.|.з. В целях стимулирования повышения эффективности деятельности работников СПб ГБУ

дпо кЩПо СМП) осуществJUIет выплаты стимулирующего характера, в соответствии с

Положением о выплатах стимулирующего характера работникам СПб гБу ,ЩпО кI_{ПО СМП).
4.|.4. Повышает (индексирует) размеры должностньD( окладов работников в порядке,

предусмотренном зчжонаIuи и иными нормативными правовыми актами.

4.1.5. Выплачивает заработную плату два раза в месяц |2 и 27 числа каждогО месяца.

Применяет расчотный метод начислениrI заработной платы, за первую и втор}.ю половину

месяца. При совпадеЕии дня выrrлаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата

заработной платы производится накануно этого дня.
4.1.6. Производит оплату отпусков работника:rЛ Не ПОЗДнее чем за три дня до их начаJIа.

4.|.7, обеспечивает своевременн},ю вьшлату заработной платы и иньD( вьшлат, причитающихся

работника.пл, в соотВетствии с трудовым зtжоноДательствоМ и иными нормативными гIравовыми

€Iкт€lп4и, содержащими нормы трудового права.

4.2.Все rrункты раздела вьшолIuIются в полном объеме.

5. По разделу 5. <<Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости>)

5.1. Критерием массового увольнениrI считается сокращение численности или штата работников
в количестве более 20 человек в течение 30 дней, а тЕIкже увольнение работников в связи с
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ликвидацией оргtшизации с численностью работающих 15 и более человек (в соответствии с

отраслевым соглашением между Комитетом по здравоохрtlнению и Территориальной Санкт-

петербурга и Ленинградской области оргаЕизацией профсоюза работников здравоохранения

Российской Федерации по основным нЕшравлениям социЕlльно-экономической политики и

рr}звитию социtlльного партнерства В сфере здрt}воохранения Санкт-Петербурга на 2020 -

2022 годьт). Массовьпr увольнений не проводилось.
5.2. УвольнеЕие по сокрЕtIцению числонностиили штатаработников не проводилосЬ.

5.3. Все пункты раздела выполняются в полном объеме.

6. По разделу б. <<Рабочее время и время отдыха>

6.1. Режим труда и отдыха работников устанilвливается Правилами вн}"треннего трудового

распорядКа работнИков СПб гБу дпО кI]ПО сМП) на основании действlтощего трудового

законодательства РФ.
б.2. Продолжительность рабочего времени оrrределяется в соответствии с нормами тк рФ.

Работодатель обеспечивает нормilдьную продолжительность рабочего времени работников.
б.3. Все пункты раздела выполняются в полном объеме.

7. По разделу 7. <<Социальные льготы, гарантии и компенсации>)

7.1. В цеjUIх повышения социальной защищенности работников Работодатель предоставляет

работникам след},ющие социЕrльные льготы и гарантии в пределzж средств, }"твержденных
годовоЙ прогр€tNIмОй деятельНости СПб гБу дпО кЩПО СМП) в части расходов социальной

сферы:
1 .|.|. ВыплачеНо единовРемонное денежное пособие 2 (двум) работникам в связи со смертью

близкого родственЕика - в размере 10 000 рублей.
7.1,2. Работникам, дJUI KoTopbrx работа в СПб гБу дпо (ЦПо СМП) является основной, при

предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска за второй и последующие годы

рuбоr"' в СПб гБу дпо кЩПо СМП) была выплачена материальнiш помощь в размере 10 000

рублей.
1.2.из фонда оплаты труда работников по предпринимательской деятельности, Работодателем

вьцелены дополнительные средства на оплату культурно-массовьIх, физкультурных и

оздоровительных мероприrIтий в размере 41б00,00 рублей, что cocTaBJUIeT не менее 0,3% фонда.
7.3. Все пункты раздела выполняются в поJшом объеме.

8. IIо раздеJIу 8. <Охрана труда)

8.1. Работодатель в соответствии с тк рФ и другими нормативными правовыми актами:

8.1.1. обеспечивает реализацию политики спб гБУ ЩПО кЩПо смп> в области охраны Труда

и промышленной безопасности.
8.|.2. обеспечивает здоровые и безопасные условия труда работников на основе комплекса

социаJIьно-трудовьIх, организационно-технических, санитарно-гигиеничоских, лечебно-

профилакт"""a*r*, реабилитационньD( и иньD( мероприятий в соответствии с государственными

нормативньпли требовЕIниJIми охраны труда, промьшIленной безопасности.

8.1.з. Проводит при lrриеме работников на работу инстрlктаж по oxpEIHe труда.

8.1.4. Организовал работу по охрано труда в соответствии с федеральными законамии иными

нормативными правовыми актЕlми Российской Федерачии по охрЕ}не труда.

B.f.s. Проводит за счет собственньD( средств обязательные медицинские осмотры работников в

слуIчU{х' предусмоТреЕньIх трудовым законодательствоМ и иными нормативными гIравовыми

акт€tl\dи, содержащими нормы трудового права.

8.1.6. Проводит обуrение по охране труда, промышленной безопасности и оказанию первой

11омощи пострадавшиМ в соотвQТствии с требованиями нормативньж прtlвовых актов

Российской Федерации.
8.1.7. Информирует работников об условиях труда, степени их вредности и опасЕости,
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возможных неблагоприятньD( последствиlгх дJUI здоровья, необходимьЖ средстваХ

индивидуЕrльной защиты, компенсаци.,D(, режиме труда и отдьIха.

8.1.8. Принимает необходимые меры по обеспечению сохрЕ}нения жизни и здоровья работников
прИ возникновениИ аварийньтХ ситуаций, в тоМ числе пО окЕванию первой rrомощи

пострадавшим.
8.1.9. Осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастньж случаев на

производстве.
8.1.10. Вьцелил на мероприятия по улуIшению условий и охраны труда средства в рitзмере
288581,01 рублей, что cocTaBJUIeT не менео 0,25ОА оТ суý(мы затрат Еа оказание образовательньIх

услуг.
8.2. Уполномоченньй lrредст€lвитель трудового коллектива спб гБУ ДПО (ЦПо СМП>:

8.2.I. ОсуществЛяет контРоль за создzlниеМ и собrподением безопасных и здоровых условий
тРуда.
8.2.2. Участвует в работе комиссий, проводлцих комплексные обследования в структурных

подрrlзделениrtх по вопросЕlN{ промышленной безопасности и охраны труда.

8.2,з. оказывать необходимую консультативную помощь работникам по вопросilм охраны труда

и здоровья.
8.2.4. Контролирует целевое расходоваЕие средств РаботодатеJI;I на охрану труда работников.
8.З. Все пункты раздела выполняются в поJIном объеме.

9. Заключительные положения

9.1. КонтролЬ за вьшолнениеМ Коллективного договора осуществJUIется сторонiIN4и в

соответствии со статьей 51 Тк РФ.
9.2.Заотчетньй период обрачений по трудовым спорitп{ не бьшо.

9,3. В целом Коллективньй договор СПб гБу дло (ЦПо СМП) за2022 год вьшолнен.
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