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Отчет о выполнении условий коллективного договора
СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП>

за2025 год

Коллективный договор (далее - договор) является правовыN{ aKToN{, регулир},юшиN1
сOциа]ьн()-тр}.довые о,гношениЯ в Санкт-Петербургсксlм гс)сударственном бкlд;iсеr,нtlпl

ччрсжден1.1и доltолнительного профессионацьного образования Kl {eHTp последиплоN{ного

образования специа-цистов медицинского профи:rя> (с]пб гБУ дпо кrlПО CMIlr) 1,1

чс,ганаts,ItI,Iвак)щиМ взаимные обязательства междУ работникаN,{и и работодателем в .lице их

IIредс1 авителей.
коллективный договор заключен в соответствии с поло}кениями Трулового кодекса

Российсксlй Федерачии (ТК РФ) и иL{ыми нормативно-правовыми актапtи РФ-

Сторонами колJrективного договора явJIяются: работники I-{eHTpa. в jiице

Уполrrоплоченного представиТеля трудоВого коллектива СПб гБу дпо (ЦtIо СМII) Вилиitсксlй

Марии Дндреевны и ffиректор СПб гБу дIIО кIJПО СМП) Регентова Елена Сергеевна.

и]\,Iен,чемая дiL,]ее "Работодатель". которьтй представ_IIяет интересы Санкт-Петербургскоr о

гос)rдарственlt()1,1l бюдхtетгtого учреждеt{ия дополIIительного профессионального образования

<l{eHTp последипломного образования специалистов медицинского профиля> (СПб I-Бу дпо
([IПО CM1-I)).

Ко:Iлективный договор СПб ГБУ ЛГIО (ЦПО СМГI) на2024-2О26 годы принят на ОбЩеlt

собраtrии работников 24 окr,ября 202З г.

1. По paз,te.r1, 1. кОбulл*l чilс,I,Ir)>

1.1. Коллективный договор прошеj] ,vведоN,Iительную регистрацию в Комитеl,е по тру-.д}, и

занятости населения С]аrtкт-Петербурга 25 октября 2023 г. рег. Лл 1б2б1l23-кд.
1,2. Кол.ltективный договор содержит 9 разделов и l приложение.

1.з. Оригина,rы Коr:rективного договора находятся .Y с,tорон коллектиВного договора: ]-

Упо-цномоченного представитеjlя гр),дового коJIлектива спб I,БУ fiI1O кI{По СМП) Вилинскtlii
Марии Дн,lцреевны и Щиректора СПб гБу дпО KI{ItO СМП) Регентовой Елены Сергеевttы,

1.,1. 'Гекс1КоллектиВного догоВора размеЩен на официсшtьноlt сайте спб гБУ ДГIО кt{ПО

CMl[,,.
1.5. .Г{ействие Коллективного логовора распространяется на всех работников СПб гБу дI]о
кI{ПО CN4[I).
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2. tlо раijlе;rv 2. кПрелме,г доI,оl}0р,l>)

2.1. llрелметом договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий Tpy:ra,

в тоМ числе оплаты труда. занятости. переобучения. усJrовий высвобо}кдения работrликов,

продоJl)Itительнос,I,и рабЬчего времени и вреN{ени отдыха, улучшения,чс"ловий и oxpa'bi Tp};Ia,

социальньш гаран,гий и другим вогIросам, определенным Сторонами,

3. IIо разде.ll\' 3. <Тру.ловые от,ношIеIIия))

з.1. 'I'руловые отношениЯ междУ работникамИ и работоДателеМ РеГ)"ЛИР,YЮТСя трудовы\,I

законодательствоМ Российской Федерации. иными нормативныN[и праRоI]ы]\tи ,1к-',а]\Iи,

соДержаЩиМинОрМыТрУДоВоГо{раВа.насТояtциМкоЛЛекТиВныМДоГоВоро\,I.JIОКа-:IЬНl't},Itt
нормативноrr" uп..urи СПб гБу дпО (ЦIIО СN4П) и,грудовы\,1 договором,

3.?-. Тр.чловые отноIIIения с работниками при поступлении их на работч офорлt,пяюr,ся

закJюченИем письменногО трудовогО договора на неопределенный или определенный срок,

указанный в трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 тк рФ,

3.3. IIри приеме на работу РаботодагеjIь знакоп,tит работников под роспись с IIравиjIами

вI{чтреннего трулового распорядка в СПб гБу дпо (ЦПо СМП),

з.4. Условия трудовых договоров не ухудшают положения работников по сравнению с нормами,

установJIенными,грудовым законодательством Российской Федерачии,

з.5. Т'руловой ЛЙвор между работниками и Работодателем NIожет быть прекраIцен по

осl{()ваниям, прелусмотренным статьей 77 тк рФ,

з.6. Все вопросы, связаI{ные с изменением структуры сгIб гБу дпо (ЦПо CMIII>" его

реорганизацией 1преобразованием)" а также сокраш{ением численности работаюlчих Ii lшTalToB,

рассматриваются a'у"uar"a, Уполнсlмоченного предс,гавителя трудового коллектива,

з.7. Все пункты раздела выполняются в полном объеме,

'l. По pa,jjlcjl}, ,l. <()плirта тр),дil))

;{.1. Работолатель:
.+.1 .1 . обеспечивает работНикаN,{ равную оплату за труд равной ценности,

4.|.2.с целью социа[ьной поддерlкки, выплачивает рЪбОrrrr*uМ СПб ГБУ ДПО (titlo C\4Ii)

N,{атериальную пOмощь, в соответствии с Положением о премировании и оказании материапьной

помоulи работникам.
4.1.з. В целях стимулирования по-tsышения эффект,ивности деятельности работников СПб ГБУ

лгIо (ЦПо СМП) осуществJIяет выплаты стимуjтирующего характера, в соо,гветствии с

l lолtlжением о выплатах стимуЛирующего xapaкl,epa рuбо",пuм СПб гБу дпо кIJПо СМП),

4.1.4, Ilовышает (индексир_чет) размеры должностньtх окладов работников в п(,)рядке"

rIрсд,чсмоТренноМ законами и иными нормативными правовыми актами,

4.1.5. Выплачивает заработную плату дtsа раза в месяц |2 и 27 числа каждого месяIlа,

IIрименяет расчетный метоД начисления заработной платы, за первую и в,горчю полов}IllY

месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выIтпата

заработной платы произволится накануне этого дня,

4.1.6, [lроизволит оплату отпусков работникам не позднее чем за три дня до их нача_па,

4.1 .1 .обеспечивает своеврет\lеннук) выпjIа,гу заработной платы и иньIх выплат, причитаIоIцихся

работ.ника]\I. в соо.гветствии с трудовым законодсrrе.]Iьством и иными норматиRными правовыми

ак,гами. содержащими нормы трудового права,

4.2. Все rrункть1 раздела выполняются в поJIном ооъеме,

5. По ра:}ле.п.Y 5. <Гараrlт}tI{ прIr вOз}tоrкноlr высвобожленltII! обеспечеllIIе зан,lтOс1,Il))

5.1 . Критерием масСового увольнения считается сокращение численности или rптата работttиков

l] количес,гве более 20 человек l] течение З0 дrlей. а также увольнение работников в сt]язи с
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-iIиIiвидацией организации с численностью работаюЩих 15 и более человек (в соо,rветс,rвLtи с
отраслевым соглашением меяtду Комитетом по здравоохранению и Территорисr,тьной С]анкт-
llеr,ербурга и Jlенинградской области организацией профсоюза работникOв здравоохранеIJиrI
Российсttой Федерации по основныМ направленияМ социатrьно-эконоN{ической поJIитики и

развитию сOциfulьного партнерства в сфере здравоохранения Саttкт-петербчрга на 202з -
2(J2_5 годы). Массовых увольнений не проводил()сь.
5.2. Уво.iIьнение llo сокращению численности или штата работников не проводилось.
5.3. I]ce пункты раздела выпоJIняк)тся в полном объеме.

6. llo раrле.л} 6. <Рабочее вреjuя и Bpeмя о,l,.lыIа)>

6.1 . РехtиN,I труда и отдыха работников устанавливается Правилап.tи внутреннего тр},довоI,о
распорядКа работнИков СПб гБу дпО кЦГIО СN4Пl> на осIIовании лействчющего тр_удового
ЗаКОItОllаТеЛЬСТВа РФ.
б.2. Прололжительность рабочего времени опредеJ]яется в соответствии с норN.,lами l'К i)Ф.
Работодатель обеспечивает нормаlrьн\,ю продолжите"цьность рабочего Bpeмeнll рабо.гниксlв.
б.З. Все п,y}tкl,ы раздела выпо:Iняются ts поjlном объеме.

7. ГIrt pil}.le.I\' 7. <<(]ottrlaлъ'ttыe льготы, гарантIltt rI ко}rпенсitцIIIl)}

7.1. В ЦеJIях пОвышения социальной защищенности работников Работсlдатель предс)став_lIяс,I

работнltкам с"цед},Юш{ие соцИ€LrIьные льготЫ и гарантИи в предеJIах срелсl-ts. Yтвержденных
годовоЙ програN{\{оЙ .lIеятельности СПб ГБУ ДПО кЦПО СI\4П) в час,rи расходов сtlциаlьttсlй
сферы:
7 .\ .l. Вып-цачено единовременное денежное пособие 3 (треьт) работникам в связи со сN,{ер,гьк)
близкоt,о родственника - в размере 10 000 р,чблей.
7.|.2. liBy'п.l работникам, выплаче}{а маrериа.rlьная помощь в размере 10 000 рублей" rtри
длительной нетрулоспособности (бо.lrее двyх месяцев Itепрерывно).
1.\.З. Работникам. для которых рабо,га в СlIб i'БУ ДГiО ((ЦI]О CMII) яв.]тяется оснс,lвной. ttри
лредоставjlении ежегодного основного оллачиваеN{ого отпуска за второй и последуюIл}lе годы
РабОты в СГIб ГБУ ДПО кЦПО СN4П) была вып-цачена N,{атериалыlая помоuIь в раз]\,{ере 1() 00()

рl,блеЙ.
7.2. Все пунктьJ разjIела выполняются в полном объеr,tе.

tl. IIо pi}JJe-r\ 8. <Охраrlа,[р},ла})

8.1. Рабоr,одатель ts соответствии с ТК РФ и дрyгими нормативными правовымtI актаN,!и:
t1.1.1. ()беспечивает реа.цизацию политики СIlб ГБУ /{IIО KillIO СМII) в облас,ги охраIiы труда
и llгомыlUленной безtlпасности.
8.1 .2, Обеспечивает здоровые и безопасные },словия труда работIIиков на основе комп_ilекса
СОциапьно-трудовых. организационно-технических. сани,[арно-гигиенических. лечебно-
rrрофилакт,ических. реабилитационньtх и иных N,lероприятий в соответс]вии С ГОС)-ДаРствеI]FIыми
нормаl,ивньпти требованияNI и охраны труда. проN,lышJенной безопаснос,ги.
8. i.З. Ilровtlли,г при приеNIе работников на работу инстр\/кта}к по oxpa}re трула,
8.1.4. Организсlваlr работу по охране тр,чда в соответстtsIlи с федер;r,тьrтыми :]акона\{и и иными
норматиtsнi,It\{и праtsовыми актами Российской Федерации llo охране труда.
8.1.5. ГIРСlвОдит за счет собственных средств обязате-цьные \,{едицинские осN,IотрьJ работникtlв в
с,цучаях. преllусмотренных трудовым законоJIа,IеJIьством и иtIыми нормативныN{и правоI]ыми
ак,гап,1}1. содержащими нормы трулового права.
8,i.6. [1роводит обучение по охране труда. проl\{ышлеltttой безопасности и оказанию первсlii
IIоN,lощи llострадавшиМ в соотвеТствии с требсlванияN,lLl норматив}{ых правовых ilк,г()t]
I)оссиl-rсitо й Федерации.
8.1 ,7. Информирует работников об ус-цовиях труда. степени их вредности и опасности.
возN,lо}кныХ неблагопРияlныХ посjlедствияХ дJrЯ здоровья, необходlrмых сре.lс,rвах
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иIIдивидYальной заIциты, компенсацl]ях. режиме труда и отдыха.
8.1.8. Ilриrrимает необходимLIе меры по обеспечени}о сохранения }кизни и здоровья работникtlв
при возникновении аварийных ситyаций. в том числе по оказанию первой поN.,1оtци

I1острадавIrIим.
8,1.9. Осуrцествляет обязате-цы{ое социа_r,Iьное страхование работников от несчастных сJучаев I{a

tlроиl]водстве.
8.1.i0. Выдеlтил на мероприятия по }лyчtшению условий и охраны труда средстI]а в раз\,tерс
З-58409.6 рублей. что составляет не менее 0.3% от суммы затрат на оказание образовательньiх

ус_llу,г.
8.2. Уполномоченный предс,гавитель трyдового коJIJIектива СIlб ГБУ ДПО KIJI1O CM[l>:
8.2.1. Осуществляет контроль за созданием и соблюдеIIием безопасных издоровых ус.ilовий
трула.
8.2.2. Участвует в работе коплиссий. проводяп{их комплексные обследования в стр,уктyрIIых
подразделениях по вопросам лроNlышлеtlttой безопаснсlсти и охраны труда.
8.2.З. Оказывать необходимую консультатIlвную помощь работникам по вопросам охраны тр),да
И здOровья.
8,2.4. Контролирует целеl]ое расходование срелств Работодателя на охрану труда рабоr,ников.
8.3. Все пункты раздела выполня}отся в поJIIом объеме.

9. JaK.iIlt).1и,I,ejIьныe по.]Iо?кенlIя

9.1 . Контро,пь за выполнениеп1 Ко,,тлективного договора осуtцествляется сторо[IаN,lи tt

сt)ответствии со статьей 51 ТК РФ.
9.2. За отчетный период обращений потр},довым спорам не было.
9.3. В цеjlом Коллективный договор СПб ГБУ ДПО кI]ПО СМП) за2025 год выполнен.
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