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отчЕт

Комиссии по протиВодействию коррупции в Санкт-Петербургском гOсударственноN,l
бкlджеrноМ !чреждениИ лополнитеjIьногО профессионtLтьного образования KI{eH,I,p
последипломного образования сl]ециiulистов п,Iелицинского профиля> (СГIб ГБУ ДПО
кIJПО СN4П)). созданной лриказом Ilен,гра от 09.01.2025 ЛЪ 02-03/1, в составе:

ilредседатель комиссии :

flиректор Регентова Е.С].
Заплестители председателя коl\,Iиссии:
Заведующий учебной частьlt-l Евсеева Н.А.
Заместитель директора по АХР ToMrr;loB А.А.
Ч:rены к()м}lссии:
I1редставитель Комитета по здравоохра]lенI{Iо Правительства Санкт-ГIетербчрr,а
Г;тавный бухгалтер Кош,rарова С.В.
I Iачацьник отде-ца закупок Кондраrьев И.В.
Заведчюrций отделеllием Ns 2 дтрошенко Р.В.
}Iачаilьник отдела по орt,ани:]ации обучения Вилиrлская N4.A.
Оr ветственный секретарь комиссии:
IIачацьник общего отдела Морilзова Н.Ю.
Присчтствовали: 90 0% состава комиссии. Кворум иN,Iеется.

О резу,льтатах выпоJlнения мероприятий. предус]\{отренных плат{ом работы С'анкт-
IIе,гербургского госYдарствеI{ного бкlджетногсl \.чреждения дополнительпоI.о
профессионацьно],о образования <I]eHTp последипло\{ного образования специацистов
медицинского про(lиля> (СIlб гБу дпО KI]IIO СN4П)) гrо противодействию корруrlции за
2025 год.

I] СООТВетСтвии с Полоrкением о комиссии по противодействик) коррчпции и
IIJtaHoN{ работы спб гБу ЛГIО кЦпо СМП) ло противолействию корру,пции rra 2025 год

м
п/п

нашменованuе
Iиеропрuяmая исполнumелu оmчеm об uсполненuu

l l Iроведеrrие совеIцания
с р\,ководи,I,еляN{и
стрYкт,},рных
IIодразде_I]ений по
воtlросам реzu]изации
антикоррупционной
политики в СПб ГБУ

Рl,кtlводите-пи
стрyкт\rрных
подразде;rеtlий

За о,тчетный перltод в СtIб i'БУ
ltlО кI{ПО СМII) прово1lLtJись
антикоррупционные мерогlриятия.
Itаr1равленные на предупрежllеlIL{с
корр) пционных праts()нар} шсtl иii.
проводились rrрофилактические
беседы с сотруilниками и



ДIlО кЦIIО СМП) слчшателями.

2 Доведение до

руковолителей
структурных
псlдразделений

правовых актов.
направленных на
противодействие
КОППЧПIIИИ

Обrций отдеjl За отчетный период руководите",]I,t
структурных подрilзделений бы:tи

ознакомлены с локztльными
нормативнь]ми актами СПб I'БУ
flПО кI{ПО СМП)
антикоррупционного харак,гера.

_1 оказание содействия в

лредотвращении и

урегулирован ии случаев
конфликта интересов
структ.Yрных
подразделениях

Комиссия по
противодействию
корр,Yпции

За отчетный период обраIl1ений

гражлан и организаций,
содержащих сведения о конф-пикт,е

интересов Flе поступа-rlо,

4 Организация
антикоррупционного
образования работников

Руководители
с,rрук,гурЕых
полразлелений

За отчетный перисl;1 проводиJись
занятия по предупреждениIо
коррупции в повседневной
деятельности СПб ГБУ ДПО кIItI()
СМП). В рамках осуlцествлеtlия
антикоррупционного образован ия.

25 мар,га 2025 г. lIроведено
обучение работников I{eHTpa по
вопросам проти водействи яt

коррупции.
Ответственный за профилактику
коррупционных и иных
правонарушений и педагоIlлческlrii

работник СПб ГБУ ДПО (I]I I()

СМП)) Морозова Наталья К)рьеrзна

прошла обучение по програ\,I\"lе

повышения ква-пификации

кПротиводействие коррупlIии tз

образовательной организаllии) (:

30.09.2025 ло 15. 10.2025.

5 Организация

размеLцения
информации о

деятеjIьности СПб ГБУ

ДПО кЦПО СМП> на

официальном сайте

Ахч Информаuия о деятеjтьности СIlб
ГБУ ДПО кI{ПО СМП) размеlltеFlа
lla официа-lrьном сайте

6 Рассмотрение
обрацений граждан и

организаций.
содержащих сведения о

коррупции в СПб ГБУ
ДtlО (I{ПО СМП>. в

0,0M чис.|lе проявлеIIиях
бытовой коррупции

Р,чководители
структурных
подразделений.
комиссии по
противодействию
коррYпции и по

соб:lкlllению требсlваний

к слух<ебному
llоведеl{ию работникt,lв
СПб ГБУ ДПО KIIIIO
СМII>> и
yрегчлированик)

За отчетный период обраrлений
граждан и организаций.
содержаIцих сведения о коррупции
в СПб ГБУ ДПО KI{l1O СМГТ>. в

том числе проявлеtIиях бы,гtlвой

коррупции не поступа-]]о



конфлик,Iа интересов и
споров межлу
участниками
обрirзовательных
отrrошений

IIодгtlтовка отчета о

резу-цьтатах выполн ения
меролриятий.
предусмотренных
IIастоящим планоN,{

Руководители
структYрньж
по.цразделений копtиссии
гlо противодеriс,гвию
коррупции и по
соблюдению требований
к служебнопl1,
IIо веденItю работt tи tto в

I{еrrтра и

урегулированию
ксlнфлr-rкта интересов и
споров },{ежду

},частникап.{и
образовательных
отношений

Гlодгсlтовлен о,гче], за 2025 rод

N9

п/п
Конт,рольныс позиl(ии ()тчеr,ныii

пер1,IоJ
1 Количество проверок деятельности СПб ГБУ ДПО кLiГlО

CMI]), проведенных в отчетном периоде
0

в rом числе испол ни l e"rlbH ыN,l оргаI{о]чI 0
Кон,грольно-с.tетной пацатой Санкт-l1етербурга 0
Комитетоlчt гос},дарственного финансового контроля Санкт-
Петербурга

0

Комитетом по Rопросам законности. правопорядка и
безопасности

0

орI,анами прокчратуры 0
органаN{и внуl]ренних дел 0
иными контролыIьши (надзорныr.lи ) орI,анаN{и 0

2 Результаты проверок СIrб ГБУ fiПО кI{ПО СN4ГI> и
вьiявлеtiные не.цостаткLI

0

в том числе cyMN,fa ущерба. причинеI{Itого бюдrкетr, С]анкт-[Iе.гербr,.рга 0

сумма средств, возN,{ещенных бкlдrкетл, CaHKl -IIетербчрга 0

выявJIенные коррупциогенные факторьт в деятеJIьности СIIб
ГБУ ЛIIО кI]ПО СN4П)

0

основные недостатки в реализации профилак гических
антикоррупционных \{ер. применяемых в СПб i'БУ ДПО
кI{П() CN4l1)

0

к()личество работников. наказанных в дLlсl{иttлинарном
порядке по результа],ам проверок

0

количество дел об адплинис,Iративных правонар!,lпе}Iиях.
возбужденных по резуль га,гам rlpoвepc)K

0

кс)личество угоjIовных дел. возбчжденных по результатам
проверок

0



J Ксl.ilичесr,во постуIIивших в исполнительFIые органь]

сообщений о коррупционньlх правоIrар,\,шениях.

соверlпенных работникаN,{и СПб ГБУ ДПО (ЦГIО СМП)

0

4 Распределение обрашений о корр.\пционных проявлениях в

деятельности работников подведомственньн организаrIий по

подниNIаемым в них вопросад,I по сферам обшественной

-]еяте.l ь н ости 1И1\4.1

0

5 Результаты расс]\{отреtтия обраtцен ий 0

Из них ко-rlичество обраtцений. содержащих по,пностью

лодтвердившиеся (lакты

()

количество обращений" со2]ержащих частично
подтвердившиеся факты

0

количество обращений. факты. из"trоженные в которых.
подтверждения не нашли

0

количество обраrлений. Ilроведение проверок по которьlм
продолжается

0

5 Меры, принятые по результатам рассмотрения обращений
коррупционных проявлеI]иях в деятельности работников
I Iодве.]омствен l l ых орган изаl tи й

о 0

в том числе колиLIество работников. привлеченных к дисциплинарной

о,гветс,гвенности

0

к(,)личестI]о матери а-то в ( п о результатам рас смотрения
обрашений). направ;lенн|,Iх в органы IIрокуратуры и (или)

иные правоохранитеjl ьные оргаi{ы

0

6 Меры. принятые исполнительны]\{ органом l]o устранениtс)
нарушениti. выяв-.rенных в СПб ГБУ ДПО кL{ПО СМП> по

рез_yльтатам lrроверок и рассмотрения обращений о

коррупцион ных п]]авонарушениях

0

[J том числе

рез"чJIь,гаты
проверок и

рассý,tотрени
я обраruений

рассмотрены
[Ia

]асеi(аниях

районной комиссии по вопросам обеспе,tения правоrrорядка
и профилактики правонар\/шений

t)

апrrаратных (с:rl,жебных) совещаниях 0

Коллегии алминистрации района Санкт-Петербурга (иного

исполнитель}{оI,о органа)

0

собрании трудового кол-ilсктива СПб ГБУ ЛПО (ЦПО СМП) 0

Заведуrоши й учебrrой частьк)

Заместитель директора по АХР

Главный бухга-ттер

нача-lrьник отдела закупок

Заве;t)rющий отделением NЪ 2

Flача-пьник отде,ца по организации

обl,чеrrия

Начальник общего отдеJа

Н.А. Евсеева

А.А. Томи,lов

С.В. Кошларова

И.В. Когr;tратьев

Р.В. Атрошеltко

М.А. Вилиttская

Н.Ю. N4орозова

1


