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Основание: По:rох<ение о комиссии lro противодейст,викl коррупции в С]Пб Г'БУ Д|IО
кI {ПО СМП)
Комиссия. созданнаl{ rтриказом Щентра от 09.01.2025 Л9 02-0З/1, в составе:

Председатель комиссии :

Щиректор Регентова Е.С.
Замест,ители председателя комиссии:
Заведуtощий учебной частью Евсеева Н.А.
Зап.лесгите-ць директора по АХР'Гомилов А.А.
члены комиссии:
Представите,]ь Комитета по здравоохранению ГIpaBltTe:rbcTBa Саrrкт-11етербурга
1-.;lавный бухгаьтт,ер Комарова С.В.
Начальник отдела закупок Кондратьев И.В.
Заведующий о,гделением J',{Ъ 2 Атроrценко Р.В.
На.lапьник отдела по организации обучения Вилинская N4.A.
Ответственный секретарь код,ItIссии :

Начальник общего отдеJIа Морозова Н.Ю.
11рисlrтствовали: 90 % состава комиссии. KBopvM имеется.

Повестка заседания:
1. Анациз леятельности I{eHTpa за 2 по-]rугодие 2025 года по воIIросу недопчrцения

коррупционн ых Hap1,1tl ений.

ответственный : председатель комиссии
2. Ilредос'гавление информации в Коп,tи,Iет по здравоохранению Правительства Санк,r-

Петербурга по пока:]ателяМ и информаl]ионтtые \{атериалы антикс)ррупционного
N{ОНитОринга за второе пол)/годие 2025 гола в сравItении со вторым поJIчгодием
2024 года.

о,гветствелtный: все члены комиссии.
l. ПО первому вOпросу слушfuT и предсеiL{ателя коN{иссии PeгeHToBy Елен1, Сергеевн1,,
которая ознакомила присутствуюulих с анализоN,t деятеjlьности I{eHT,pa за 2 полугодие
2025 года по недопущеник) коррупционных нар\,шений.
Администрация обеспечивает эффективное исполнение должностных обязаннос,rей пtl
профи:rактике коррупционных и Itных правоIrарушений на работе. Среди работников
IJeHTpa конфлик,гов интересов не наблкlдаrось. С работниками проведены
профилактические беседы. Изготовлен инфорп,rаuионный cTeн/l <Протиlзодействие
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СПб ГБУ ШО (IЩО СМП)

коррупции). где размещены нормативно-правовые документы. планы. отчеты" телефоltы.
памятки по противодействию коррупции. Один из видов общественного контроля
закJIючен в организации рабоrы телефона кгорячей линии) по вопросам противодействия
коррупции. электронных почтовьiх адресов и других информачионных KaIlailoB.
позвоJIяюlцих сообшить о ставших им известнып,ли фактах коррупции в IleHTpe. причинах
и yсловиях. способствуюlIIих соверtпению коррупционных правонар,чrпений и
преступлений.
постановили:
Принять к сведению

2. По второму вопрос,ч слушапи нач€L,,Iьника общего отдела Морозов_ч На,та-пью
Юрьевну. которая ознакоми-па прису,гствующих с информацией по показателям и

инфсlрмалионные материатtы аI{тикоррупционного мониторинга за второе пол_чголие 2025
года в сравнении со вторым полvгодием 2024 года.
постановили:
Принять к сведению.

Председатель комиссии :

/rл
!,

Эl"-<
I

flиректор

Заместит,ели председателя ко]\{иссии :

Заведуюrций ччебной частыо

Замес,rитеJIь директора по АХР

Члены кOмиссии:

Главный бухгачтер

Начацьник отдела зак,чпок

Завед,чк,lщий отделением J\Ъ 2

Нача;rьник отдела по организации об\чения

Ответственный секретарь комиссIttl:

i -lача-,t ьник общего oTlIejIa

ж Е.С. Регентова
lr'

Н.А. Евсеева

А.А. Томилсlв

,{,ч i

С.В. Комарова

И.В. Котлдратьев

Р.В. Атроrценко

М.А. Ви_цинская

L{.Ю. Морозова
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РЕЗУЛЬТАТЫ МОН ИТОРИНГА
исполнения должностных обязанностеri работниками Санкт-Петербургского

государственного бrоджетного }чреждения lllополнительного профессионального
Образования <<Щентр пос.iIелtlIIломног0 образования специалистов медицинскоtо

ПРОфиля>) (СПб ГБУ ДПО "ЦПО СМП)), деятельность которых связана с

коррупционныNlи рисками в II rrолугодии 2025 года

Во исполнение требований приказа CaHKT-I Iетербургского гос},дарствсIл l]()I,o

бюлжетного учреждения допоJнительного профессио}lа-цьного образования <<I{егlтр

пос,:IедиIIJIоN,Iного образования спеI{иfuпистов медиI{инского профиля> (СГIб ГБ}' Дll()
KI]IIO СМПr) от 04.05.2022 N9 02-03/53, а таюке в целях минимизации коррyпtulонных

рисков в течение II полугодия 2025 года проведен мониторрtнг исполнения лоJl]кнос,г}lых
обязаllrlостей работниками СПб ГБУ ДГIО (I{lrO CN4I1). деятельность KoTopI)Ix связilна
с коррупционными рискаN,{и,

Во исполнение приказа Копtитета tlo здравоохранению от 2J июня 2016 года Nl1 89-к
<Об утверждении Перечня "Об утверждении IIеречня коррупционно опасных функций.
tsыllолняемых гос},дарственныN{и учрежденияN{l,] I{ rrредлрия,гиями. подведомственt{ыN{и

KoпlrtTeTy lто здравоохранению" гtрlлказопt СГIб ГБУ ДIIО кЦПО СМП) от 09.01.2025 Л9

02-03l'З утвержден перече}-lь должностей СПб ГБУ ДПО кIJПО СМП). замепlение которых
сr]язано с коррупционными рисками.

В ланный перечень включенI)I следyющие коррупционно-опасные фчнкции :

1 . Улравление им},шдеством.

2. Хранение и распределение материа,льно-Iехнических ресурсов,
3. 11ланирование и освоение бкlдя<етных средств.
.tl. Организация и осуществление закупок товаров. работ и услуг.
5. Оказание государственI{ых услуг гражданам и организациям на ocнoвal{L]1.1

заяI]jIения,

6. Оказание платных услуr,.
7. Привлечение и испо,rIьзование средств фlтзических l-.1 (или) юридических лиц.
8. Финансово - хозяйственная деятельность.
9. Контроль за использованием бю;fжетных средств.
10. Контроль за организацией работы по охране труда.

11.Гlодготовка и согласование наградных док,чN,Iентов на присвоение работникам
государственных и велоN,Iственных наград.

12. Контроль за организацией работы по вопросам организации образоват,ельн()го
ПРоЦесса.

lЗ. Организация и проведение про]чtежy,гочной и итоговой а,l-tсстации.
lzl.Получение. учет" заполнение и порядок t]ыдачи документов 0 допо-птIительн()м

rrрофесс и о н альном образовании.
С 1,четом Перечня коррупционно опасных фу,нкций, выполняемых СПб l'БУ ДГtС)

(IiIIO CN4II). в Перечень должностей. заN{ещение кOторых связано с коррупциоtltlьINfи

рискаN,Iи, включено 24 долrкности, в настоящее время их:]амещают 81 работник.
В этой связи ]\{ониторинг исполнения 1,1оjl}кностных обязанностей рабо"гttикапtи

СПб r'БУ ДПО кЦПО СМII). деятельность которых связана с коррупционными рисками
(даtтее - мониторинг), осуществлен в отношеIlии 81 рабо,гrrик СПб ГБУ ДПО кIJПО
CN4Il).



Основными задачами проведения мониторинга являлись:

о своевременная фиксаuия отклонения действий должностных лиц от установJIенных
норм, правил служебного поведепия;

. выявление и ана]тиз факторов. способствyюlцих ненадлежащем,ч исполнениttl либсl

превышению должностных по"цномочий.

. подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков ,тибо

их устранению в деятеJьности рабо,гников;
. корректировка перечня корр},пционно-опасных функuий и перечня должностей

в СПб r-БУ ДПО кt{ПО СМП). заN,Iещение которых связано с коррупциоFI}lыlчIи

рисками.
Проведение \,Iо}Iиторинга осуществлялось путем сбора информачии о признаках

и фактах коррупционной деятельности долrltностных лиц.

/{ля проведения мониторинга сфорrмирован перечепь показателей. характеризующих
антикоррупционное поведение работников. деятельность которьж связана

с коррупционными рисками. а иNIеl]но:

. необоснованное затягивание решIения Bollpoca сверх установленных сроков
(волокита) при принятии решений. связанных с реа"Iизацией прав граждан иJи

юридических лиц. решение воtIроса во в}Iеочередном порядке R отн()IIIенtlи

отдельного физического или юридического ,цица при наличии значительноI,о LIис.ц:i

очсредных обращений;
. использование своих служебньж по:lнолtочий при решении личных вопросов.

связанных с удовлетворе}{исN.{ материfurьных потребностей доля(ностного .lrица ,пибо

его родственников:
. оказание предпочтеI{ия физи.tескип.{ лицам. индивидуaLтьным прелIlриниматеJlяN{.

юридическим лицаN,I в предоставIении публичтльrх услуг" а так}ке содействие

ts осуtцествлении предприт{имательской деятельности:
. использование в личных или гр}пповых интересах информации. полученнtrй

при выполнении слутtебных (тр,чловых) обязанностей, если такая информация

не tIодлежит официальноNlу распространению;
. требование от физических и юридиLIеских лиц информации" предоставление koTtlpoti

не предусN{отрено закOнодательством Российской Федерации;
. нарушение Работrlикап,tи требований нормативных правоI]ых, ведомствен}Iых.

лока-цьньж актов" рсгламентир},к)щих вопросы организации. пJанироваtlия и

проведения мероприятий. предусмотренных должностными (труловыми)
обязанностями;

о искажение, сокрытие или представление заведомо ,цожных сведений в с;tужебных

учетных и отчетI{ых док},ментах. являIOщихся существенным элемегIтоN,I служебной
(труловой) деятельности;

о попытках несанкtIионированного достула к информационным pecypcaN,I;

о действие расIIорядительного характера. превышающее или не относяш{ееся

к лолжностным (трудовым) по_;tномочиям;

о бездействие в случаях. требуюших принятия решений в соответствии
со слуrкебными (труловыпtи) обязанностялtи;

. соверIпении финансово-хозяйственных огtераций с очевидными (даже не д.Iя

специалиста) нарушенияп,,Iи действуюt_тlего закOнодательства.



'l'аким образом" лри проtsедении N{ониторинга исполнения лOJIжнос.гFlы.\
ОбЯЗаННОСТеЙ РаботникаN,Iи СПб ГБУ /lПО KIJIIO CMll) в II по;tугодии 2О25 г,ода их
деяtе_rrьность оценивапась. исходя из наличия (отсyтствия) именно э.гих признаков.

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА
РЕЗУЛЪТАТОВ ПРОВЕДЕННОГО МОНИТОРИНГА

J\ъ

п/п
П рrtзнаки, характеризyющие коррупцI|онное пOведение

раоотника

количество

работников
в отношении

которых
проведен

мониторпнг

Наличие/отсутств
ие признаков,

характеризующих
коррупционное

поведепие

работника

1 Необоснованное затягиванrlе решеLlия BolIpoca сверх
чстано вленны х сроков ( волсlки,га) при rIр и нятlIи pelxeH и l"l.

связанных с ре&пизацией прав граждан l.tли K)p1lдt.lLIecKllx

"1Ilц. решенtjе вопроса во вt]еочередно]\r порядке в

oTllomeн}l и отдельного ф ltзического ил и к)риди ч ес ко го
лllца прli налиtt}lи значитеJtьного чисjlа очередных

обращениri.

81 Не ycTattclB_,tettcl

2. [,,l с по.;l ь,зован ие своих служебных пол нопlоч ий пр 11 решен l]}l

лtlчных вопросовл связа}Jных с удовJlетворенriем
]\1атериальных rtотребнсlстей Работника либо его

р()дствен I{иков.

81 не выявленtl

а
_)- Оказание предпочтенl]я ф изич ecKLtM,q и цаN,l.

инди в идча-л ьн ы м Ilредпр и н и мателям. юриди tiec Kll N{ -ц и цам в

преjIоставлениtt пуб,чичrlых услуг. а также содегrствttе в

ос},цIес,гвлени и предприttипtательской деяте1-IьностtI.

81 Не ycTaHclB;tcHil

4. Исllо.ц ьзоваtIllе в "l tlti ных ил и грyllповы х и tlTepecax
информаuии, полученной при выполнении тр\,довых
обязаннос,геil, если такая информация не подле)t(l.tт

офишиал ьному распрос гранен ик).

81 не выяв,цеtttl

5. 'I''ребование от физлtческItх и tоридиtI€ских :lиц
инфорпl ации. предоставлен l.te коr.орой не прел\rсN,lотрено

за ко t.lодат ельс,I,во N,l Рос с и tjc ко li Фе.лера чи и.

81 [{е ус l,aHoB.llcllttl

6. I-{арr,шен ие Работниками требован и i'i tlорма.гt,tв }iых
IIравовых. ведо]\4ственных. локальtJых актов.

реглаN,l ентирую Ulих вопросы органIlзации. план LtpoBall ия и
I lроведения м ероприяr,иli, предусl\4 о.rрен ны х дол)t( ностн ы м ll
(труловыпл и) обязанностяшt и.

81 не чстанов;енtl

7. Искажен ие. сOкрытие ил и представ.lе н ие заведоN,rо ло)t(ных
сведениr'i в слчжебных учетных и о,гчет}lых докч\4ента\.
Я В"'lЯЮЩ1,Iхся счщесl,ве н ны N,t )лементом с"чl,rкебной
(труловоl:r ) леятельности.

81
l le выяв,lенtl

8. llопытка несанкц1,1онированного доступа к

и гrфорпл ацион ны м рес),рса]\,1.

81 не выяв,tеtlсl

9. fiейrствие распорядительtlого характера. превыIuающее tlли
не относящееся к лолжнос,гным (тру,tсlвы м ) пол IlоN,lоч tlяiчl.

81 Не vcr aHtlB:Ietttl

10. Без.це йс,гвие в случаяхлтребчкlщих прIJнятия pelltt H l t й

в сооIвегсгвии ctl слrжебныvи (lр.\]овыми}
обязанttос,гям и,

8l
[-Ic vcT,aHot]r IeI{(,)



]1 Совершение (lинансово-хозяrlственных операший

с очевидными (лаже не для специfuписта) нарушенияпли

лействуюшего зако нодател ьства.

81
Не установлено

Резyль,гаты проведенного },1оFIиторинга свидетеJlьствуют сlб отсутствии в

деятельности работIrиков СIlб ГБУ ДПО кI{ПО СМП). за]\{ещаюtцих доjl}кносl,и.
замещение которых связано с коррупционныл,{и рисками. признаков. характеризу}оlrlих

коррупционное поведение. Таким образом. осуществJIение на постоянной основе

мониторинга исIlоjIнения до,rIжностных обязаннсlстей работниками СПб ГБУ ДПО KL{lIC)

СМП), деятельность которьп связана с корруtIционныN{и рисками. п()зволяе г

своевременно устраI{ить корр},tlционные риски в ко}tкретных управленческих 1,Ipotieccax и

лри реализации коррупционно-опасных (l1,нкчий.

Начапьник обrцего отдела Н.Ю. 1\4орозова


