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протокол

30 июня 2026 t.
засеdанuя koшllccuu

по проmuвоdейсmвuю коррупцuu в

Санкm-Пеmербурzском zосуdарсmвеннолl бюdlrcеmно"v учрежdенttu DополнumельнOzо
профессuон{1,1ьно?о образовttнuя кltенmр послеduпломноzо образованuя спецuалuсmов

меduцuнскоzо профuля>
(СПб ГБУ ДПО кI!ПО СМПл)

Основание: Положение с) комиссии по протиtsодействию корр},пции в Сtlб I-БУ Дll()
(I_1ПО СМП)
Комиссия. созданная приказом l_ieHTpa от 12.0l .2026 N9 02-0З/l, в составе:

Председатель комиссии :

{иректор Регентова Е.С.
ЗаместитеJlи председателя комиссии :

Заведуюший учебной частью Евсеева Н.А.
Заместитель директора по АХР Топrилов А.А.
Ч.;rены кON,tиссии:

Представитель Комитета по здравоохранению Правительства С]анкт-Ilе,гербl,рга
Г.павный бухга;r,гер Коп,rарова С.В.
Начацьник отдела закупок Кондратьев И.В.
Заведующий отделением NЪ 2 Атрощенко Р.В.
Начацьник отдела по организации обу,чения Вилинская N4.A.
Ответсr,венный секретарь комиссии :

Начtлrьник общего отдела Морозова Н.Ю.
11рисутствовали: 90 %о состава комиссии. Кворум иN,lеется.

Повестка заседания:
1. Анализ деятельности IJeHTpa за 1 полyгодие 202б гоiца по вопрос,ч недопущеIlия

коррупllионных нарушений.

Ответственный: председатель комиссии

2. [Iрелоставление информачии в Комитет по здравоохранению Правительства С'анк,г-

[iетербурга по показатеJlям и информационные материаJIы антикоррчпционного
мониторинга за первое полyгодие 2026 года в сравнении с первым пол},l,одиеN,{

2025 года.
()тветственный: все члены комиссии.

l. По первому вопросу слушали прелседателя комиссии Реген,гсlву Елену С]ергеевltr,"

которая ознакомила присутствующих с анализом деятельности [{ентра за l по.llчI,одлlе

202б года по недопущению коррупционных нарушений.
Администрация обеспечивает эффек,гивное исполнение должностных обязанностей гIо

профилактике коррупционньн и иных правонару,шений на рабо,ге. Среди работниксlв
I {eHT,pa конфликтов интересов не наблюдапось. С работникап,tll проведены
профилактические беседы. Изготов.lтен информачионный стенд кПро,гиводейс гвrIе

CTparrиria 1



СПб ГБУ ДПО (LIПО СМП)

коррупции). где размеtцены нормативно-правовые документы, планы, отчеты, телефоны.
паN,{ятки по противодействию коррупции. Один из видов общественного контроля
заключен в орr,анизации работы телефона <горячей линии) по вопросам противодействия
корр,чпции. эхектронных почтовых адресов и других информачионных KaHaL,-IoB.

позволяк]щих сообrцить о ставших им известными фактах коррупции в IJeHTpe. причина-\
и условиях. способствlrющих совершению коррупционных правонарушений и

преступ.ltений.
постановиллr:
Принять к сведению

2. IIо tsторому вопросу слушали начальника общего отдела Морозову Натапью
Юрьевнч, которая ознакомила присутствуюlцих с информацией по показаl,елям и

информачионные Nlатериалы антикоррупционного мониторинга за первое полуголие 2026
года в сравнении с первым полугодием 2025 года.
Пост,ановилrr:
Принять к сведению.

Гlредсе,1атель ко миссии :

/r)

'fut-,/
:dx

!иректор

Зап.леститеJи председателя комиссии:

Заведующий учебной частью

ЗаместитеJIь,циректора по АХР

Ч_цены коN,lиссии:

Главный бухгалтер

нача-llь н ик отдеJа закупок

Заведук,lщий отделением Nq 2

Нача:rьник отдела по организации обучения

Ответственный секретарь комиссии:

Начаlьник обlцего отдела

Е.С. Регентова

Н.А. Евсеева

А.А. Томилов

С.В. Комарова

И.В. Кондратьев

Р.В. Атрощенко

М.А. Вилинская

Н.Ю. Морозова

Страница 2
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РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА
исполнения лолжностных обязанностей работниками Санк,г-Петербурr,скоl,о

государственного бюджетного учреждения дополнительного профессиональнOго
ОбРаЗОвания <<Щентр последипломного образования специаJIистов медIlцинского

ПРtlфиля>> (СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП>), деятельность которых связана с

коррупционными рисками в I полугодии 2026 I,ода

Во исполнение требований приказа Санкт-Петербургского I,ос},дарственного

бюдхсетного учрех(дения дополнительного профессионального образования <[{eHlp
посJlедипломного образования специаrIистов медицинского профиля> (СПб ГБУ llilo
(ЦI]О CMII)) от 04.05.2022 NЪ 02-03/53, а также в целях милIимизации корр},лци()нньн

рисков в течение I полугодия 2026 года лроведен мониторинг исполнения должностных
сlбязанностей работниками СПб ГБУ ДIlО кЦПО С]МП). деятельность которых связаIIа
с кOррупционныN,{и рисками.

Во исполнение приказа Комитета по здравоохранению от 27 июня 2016 года J\q189-K

<Об 1,тверждении Перечня "Об утверждении Перечня коррупционно опасных фl,нкuий.
выполняемых Государственными учреждениями и предприятиями, полведомствеIlнып.Iи

Комитету по здравоохранению" приказом СПб ГБУ ДПО кЦПО С]\4II) от 09.01.2025 М
02-03/3 утвержден перечень должностей СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП). замеtцение которых
связано с коррупционными рисками.

В данный перечень включены след}тоIцие коррупциOнно-опасные фl,нкции :

l. Управление имуществом.
2. Хранение и распредеJIение материально-технических рес}рсов.
3. Планирование и освоение бюджетных средств.
4. Организация и осушествление закупок товаров. работ и усJIyг.
5" Оказанрtе государстве}Iных услуг гражданам и организациях,t на основаI]ии

заявления.
6. Оказание гIлатньtх усJIуг.
7. Привлечение и использование средств физических и (или) юридических лиtt.

8, Финансово - хозяйственная деятельность.
9. Контроль за использованием бюджетных средств.
10. Контрtlль за организацией работы по охране труда.

l 1.Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникал",1
гос),дарственных и ведомственных наград,

l2. Контроль за организацией работы по вопросам органи:]ации образовательного
процесса.

13. Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации.
14.Получение. учет. заполнение и порядок выдачи документов о дополнительном

професс иональном образовании.

С учетом Перечня коррупционно опасных функrlий. выполняемых С]Пб ГБУ ДIIС)
(ЦllО СМП>>, в Перечень должностей. замещение которых связаIIо с коррупционныN,Iи

рисками, включено 24 должности. в настояrцее время их замещают 81 рабоr,ник,
В этой связи мониторинг исполнения должностных tlбязанностей рабо,rникаN{и

СПб ГБУ ДПО кЦПО СМП). деятельность которых связана с корр},пционныNIи рлlсками
(далее - мониторинг). осуществлен в отношении 8l рабо,гнlлка СПб I-БУ ДПО (ЦItС)

CMI]>l.



Основными задачами проведения мониторинга являлись:

о своевре]\,Iенная фиксация отклонения действий долхtностных лиц от установленных
норм. правил служебного поведения:

. выявление и анализ факторов. способствутощих ненадлежашему исполнению .lrибсl

превышению должностных полнол,tочий:

. подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков либо

их устранению в деятельЕости работников;
. корректировка перечня коррупционно-опасных функций и перечня долхtностей

в СПб ГБУ ДПО кI{ПО СМП)), замещение которых связано с коррупционным}I

рисками.
Проведение мониторинга осуществлялось путем сбора инфорплачии о признаках

и фак,гах коррупционнсtй деятельности должностных лиц.

Щля ttроведения мониторинга сформирован перечень показателей. характеризующих

антикорр_yпционное поведение работников, деятельность которых связана

с коррупционными рискаN{и, а именно:
о пеобоснованное затягивание решения вопроса сверх уста}Iовленных сроков

(во.lrокита) при принятии реп]ений, связанных с реализацией прав граждан и-rIи

юрLrдических лицl решение вопроса во внеочередном порядке R отноl11ении

отдельного физи.tеского или к)ридического лица при наличии значительного чисjIа

очередных обраrцений:

о использование своих слуrкебных полномочий при решении личных вопросов-

сI]я,Jан[{ых с }довлетворением материilльных потребностей должностного лица либо

его родственниковl
. оказание предпочтения физическим лицам. индивидуаrrьным предпринимателям.

юридическим лицап,{ в tlредоставлении публичных услуг. а также содействие

в осуIцеств,цении предпринимательской деятельности;
. исполь:]ование в .I1ичных или групповых интересах информачии. псlлученной

при выпOлнении служебных (трудовых) обязанностей. если такая информачия

не подлежит официtl,пьноN{у распространению:
. ,гребование от физических и юридических лиц информации" предоставление которой

не предусмотрено законодательством Российской Федерачии;

о нарушение Работниками требований нормативных правовых, ведомственных.
лока-цьных ак,гов" регламентирующих вопросы организации, планирования и

проведения N.rероприят,ий, предусмотренных должностными (трудовыми )

обязаннсlстями:
о искажение. сокрытие или llредставление заведомо ложных свед,ений в слухtебных

}.четных и отчетных документах, являющихся существенным элементом служебной
(тру,ловой) дея I еJtьFIости ;

. попытках несанкционированного доступа к информационным ресурсам:
о дейс,гвие распорядителы{ого характера. превышающее или не относящееся

к лоJIжностным (труловышt) полномочиям;
о бездействие в случаях. ,гребуюших принятия решений в соответствии

cc,l служеб н ыпли (труловыпли ) обязанностял,tи ;

о соверIхении финансово-хозяйственных сlпераций с очевидными (даже не Jtля

сIIециа[иста) нарlrшенияN{и действуюшего законодательства.



Таким образом, при проведении мониторинга исполнения дол}кностных
обязанностей работниками СПб ГБУ ДПо кЦПо CI\4I1) в I полlrгодии 202б года tlx

деятельность оценива]тась, исходя из на]]ичия (отсутствия) именно :)тих ттризIIаков.

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА
РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕННОГО МОНИТОРИНГА

Nъ

п/п
Признакио характеризующие коррупционное поведение

работника

количество

работников
в отношении

которых
проведен

монпторинг

Наличие/отсутств
ие признаков,

характеризующих
коррупционfiое

поведеЕие

работника

1 Необоснованное,]атягивание решенttя вопроса сверх

чстановлеI,1ных сроков (волокита) при принятиtr решений.
связанных с реatлизацией прав граждан или юридических

лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в

отноше н ии отдел ьного физического или юридического
лица при наJlиriии значительного числа очередных

обращений.

81 lIe y,cTaHoB.llellсl

2. Использование своих служебных полномочий при решении
личных вопросов. связанных с удовлетворением
материаJlьных потребностей Работника лttбо его

родственников.

81 не выявленсl

3. Оказание предпочтения физическим лицам.

индивидуальным предприн й мателя м, юридllческиN, лицам в

предоставлении публичных услуг, а такх(е содействие в

осчшlествле н и и предпри нипл ательской деятельнOс,tи.

81 Гlе установленсl

4. Использование в личных или группоsых интересах

информачии. ttолy.lенной при выIlоJlнении трудовых

обязанностей. если ,гакая инфор]\{ация не llодJIежи,г

офичиrurьному распространению.

81 Г{е выяв,пено

5" Требование о,г физических и юридических лиц

информашии. предоставление которой не предусмотрено

]аконодател ьством Росси йс Kol:i Федераuии.

81 Не ycTaHoB"teHсl

6. Нарушение Работниками требований норма,гивных

п равс}в ы :t, ведо i!,I стве I] ных, л oкfu,I ы{ы х актов.

регламен,гирующих вопросы организациIl, п"ланирования и

проведения мероприятий. лредусмотренных должностными
(тру.rовыми) обязан ностям и.

81 Не установлено

1 Искажение. сокрытие или представление заведомо "цожных
сведений в служебных учетных и отIlетных документах,

я вл як)щихся существенны м элем е нто]\4 с.ltужебно r"t

(труловой) деятельности,

81 [Je выявлено

8. Попытка несанкционированного доступа к

информачионны м ресурсам.
81 Не выяв-,lеtttl

9. 7]ействие раслорядительного характера. превышающее }lли

не относящееся к должностныlu t,Tp1 .rовым) полномочиям.
81 IIе ycтaHtlB;leHc,l

10. Бездействие в случаях. требчюших принятия решени}"l

в соответствии со служебными (труловыпли)

обязанностями.
81 Нс л,с,ганов,llеllо



l1 Совершtение флlнансово-хозяйственных операций

с очевидными (даже не дJIя специалиста) нарушениями

.лейству ющего зако нодательства.

81 Не установлено

Резу,льтаты проведенного мониторинга свидетельствуют об отсутствии в

деятельности работников СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП), замещаюIцих должности.
замещение KoTopblx связано с коррупционными рисками. признаков, характеризуюпlих
коррупционное поведение. Таким образом, осуществление на постоянной основе

мониторинга испопнения должностньIх обязанностей работниками СПб ГБУ ДПО кl{ПО
СМП)" деятельность KoTopblx связана с коррупционными рисками, tlозволяет

своевременно yстранить коррупционные риски в конкретных управленческих процессах и

при реаrrизации коррупционно-опасньtх функций,

Начальник обrцего отдела
ффл,4,

Н.Ю. Морозова


